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Vedtaegt for Fonden CFD

81
Fondens navn og hjemsted

Den erhvervsdrivende Fond, CFD, (i det falgende kaldet Fonden) har hovedadresse pa Oktobervej
22A, 2860 Sghorg. Fonden udgver landsdzekkende, sociale aktiviteter i henhold til Fondens formal, jf.
§ 3.

8§82
Fondens stiftelse

Ved Fondens oprettelse, under navnet Arbejdsanstalten for Dgvstumme Piger, den 1. juni 1869, blev
der i det hele tegnet 513 Rdl. 5 Sk. i aarlige Bidrag. Og 266 RdI. 4 Sk. i bidrag een Gang for alle.

Stk. 2. Fonden blev oprettet af en bestyrelse bestdende af: Fru Etatsraadsinde M. Manthley, Fru E.
Borgen, Fru C. Keller, Frk. L. Schultz, Frk. Just, Frk. C. Mathiesen, Frk. H. Madsen samt Forstanderne
R. Malling-Hansen og Johan Keller. Disse medlemmer havde og har ingen gkonomiske rettigheder
eller fordele i forhold til Fondens formue.

83
Fondens formal

Fondens formal er at levere tilbud inden for det sociale omrade til borgere, som er dgve, dgvblinde,
har et hgretab eller andre funktionsnedsaettelser udover hgretab. Fondens service tager
udgangspunkt i borgernes kommunikationsudfordringer, herunder tilbydes tegnsprogsmiljger.

Stk. 2. Fonden tilbyder specialiseret og hgijt specialiseret social service i form af botilbud, aktivitets- og
samveerstilbud, beskyttet beskeeftigelse, pladser til erhvervsafklaring og -optraening, bofaellesskabs- og
stgttecenterpladser.

Stk. 3. Fonden tilbyder endvidere specialiseret og hgjt specialiseret radgivning og -vejledning. Fonden
kan igangseette projekter og udviklingsarbejde.

Stk. 4. Fonden kan patage sig seerlige opgaver, inden for Fondens formal og for andre malgrupper,
der kan profitere af den seerlige viden og kompetence, som Fonden har.

Stk. 5. Fonden kan til opfyldelse af formalet erhverve og drive ejendomme samt oprette
datterselskaber.
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84
Anvendelse af Fondens overskud

Fonden arbejder ud fra et non profit grundlag. Et eventuelt over- eller underskud for de enkelte
regnskabsar overfares til naeste ar til anvendelse i overensstemmelse med Fondens formal.

§5
Bestyrelsen

Fondens bestyrelse bestar af 11 stemmeberettigede medlemmer, som alle skal bidrage til at fremme
CFD’s strategiske virke med deres viden, erfaringer, faglige og handicappolitiske indsigt. Ingen
medlemmer ma have gkonomiske interesser i eller samhandel med Fonden.

2 medlemmer udpeges af Danske Dgves Landsforbund

1 medlem udpeges af DgvBlinde Danmark

1 medlem udpeges af Hagreforeningen

1 medlem, som repraesenterer arbejdet med bgrn og unge, udpeges af Hgreforeningen

1 medlem udpeges af Danske Regioner
1 medlem veelges af og blandt Fondens medarbejdere, som ikke har ledelsesansvar

3 medlemmer, der kan supplere kompetencerne i bestyrelsen, udpeges personligt af bestyrelsen.
Blandt disse skal der peges pa et medlem med en kommunal baggrund.

1 forperson udpeget af bestyrelsen. Forpersonen kan dog ikke veelges blandt de
organisationsudpegede medlemmer, jf. i gvrigt stk. 2.

Stk. 2. | bestyrelsens forretningsorden er der beskrevet procedurer for udpegning- og medarbejdervalg
til bestyrelsen.

Stk. 3. P& det sidste made i en valgperiode konstituerer bestyrelsen sig for den falgende valgperiode
og udpeger en forperson, som ikke er medarbejderrepraesentant eller repraesenterer en af de
organisationer, der har udpegningsret til bestyrelsen.

Safremt det ikke lykkes at udpege en forperson, ledes mgderne af et bestyrelsesmedlem valgt af og
blandt de tre personligt udpegede bestyrelsesmedlemmerne indtil, der er udpeget en forperson.

Stk. 4. | tilfeelde af at et medlem udtraeder fgr udlgbet af udpegningsperioden, udpeger den eller de, der
har udpeget det pageeldende medlem straks et nyt medlem for den resterende periode. Safremt
medarbejderrepraesentanten ophgrer med at arbejde i CFD, treeder vedkommende ud af bestyrelsen
og der igangseettes nyvalg.
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Stk. 5. Direktaren for Fonden og den chef, der har det overordnede ansvar for CFD’s gkonomistyring
og samarbejde med CFD’s revision, deltager i bestyrelsesmader uden stemmeret. Medarbejdere,
chefer eller eksterne videnspersoner kan efter anmodning fra bestyrelsen eller direktaren for Fonden
deltage i behandling af enkelte punkter pa bestyrelsens dagsorden.

Stk. 6. Bestyrelsesmedlemmernes funktionsperiode er 4 ar, Igbende fra den 1. januar 2022. Et
bestyrelsesmedlem fungerer dog indtil et nyt bestyrelsesmedlem er udpeget, jf. § 5 stk. 1.

Stk. 7. Genudpegning af bestyrelsesmedlemmer kan finde sted. Dog kan et medlem hgjst sidde i 3
valgperioder.
§6

Bestyrelsens ansvar

Bestyrelsen har den overordnede ledelse af Fonden og skal sikre, at Fondens indsats afspejler de
aktuelle samfundsmaessige og socialpolitiske tendenser og holdninger.

Stk. 2. Bestyrelsen er ansvarlig for, at Fondens ledelse og drift varetages under hensyntagen til
Fondens formal og de til enhver tid geeldende regler for Fondens aktiviteter.

Stk. 3. Indgaelse og ophaevelse af aftaler om kab, salg eller pantsaetning af fast ejendom eller andre
dispositioner, der bergrer Fondens aktiviteter eller Fondens kapital, kreever, at mindst 2/3 af samtlige
bestyrelsesmedlemmer stemmer for. Safremt dispositionen er ekstraordineer og kan medfere, at
vedteegten ikke kan overholdes eller at Fonden ikke fortsat vil kunne eksistere, skal socialtilsynet
godkende dispositionen.

8§87
Bestyrelsens anseettelseskompetence
Bestyrelsen anseetter og afskediger direktgren for Fonden.
Stk. 2. Bestyrelsen bemyndiger direktgren for Fonden til at ansaette og afskedige medarbejdere inden
for det godkendte budget. Anszettelse og uansggt afsked af medarbejdere pa chefniveau kraever
forpersonens godkendelse.
Stk. 3. Bestyrelsen veelger Fondens statsautoriserede revisor.
§8

Bestyrelsens arbejde
Bestyrelsens forperson indkalder til og leder bestyrelsens mgder.
Stk. 2. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst 1/2 af de stemmeberettigede medlemmer er til
stede. Alle beslutninger treeffes ved simpelt flertal bortset fra beslutninger om kgb, salg eller

pantseetning af fast eiendom m.m. jf. § 6, stk. 3 og vedtaegtseendringer, jf. 8§ 15. Ved stemmelighed er
forpersonens stemme afggrende.
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Stk. 3. Bestyrelsen fastseetter selv sin forretningsorden, som naermere fastsaetter procedurer og
udfarelsen af bestyrelsens opgaver.

Stk. 4. Bestyrelsens beslutninger fares til referat. Referatet underskrives af samtlige tilstedeveerende
medlemmer. Et bestyrelsesmedlem, der ikke er enig i bestyrelsens beslutninger, har ret til at fa sin
mening fart til referat.

Stk. 5. Bestyrelsens mgdematerialer er offentligt tilgeengelige. Dokumenter eller oplysninger, der er
omfattet af lovgivningens bestemmelser om tavshedspligt, ma& dog ikke offentligggres. Det samme kan
gere sig geeldende, hvis der indgar oplysninger om kontraktforhandlinger eller lignende med private
eller offentlige myndigheder.

Stk. 6. Bestyrelsen kan, hvor det skannes ngdvendigt, behandle spargsmal om enkeltpersoners
forhold, herunder medarbejdersager eller konkrete klagesager.

§9
Vederlag til bestyrelsen
Bestyrelsesmedlemmerne modtager et arligt vederlag, der ikke ma overstige, hvad der anses for
saedvanligt efter hvervets art og arbejdets omfang, og hvad der ma anses for forsvarligt i forhold til
Fondens gkonomiske stilling.
Stk. 2. Forpersonens arlige vederlag er det dobbelte af bestyrelsesmedlemmerne henset til arbejdets
art og omfang.
§10
Fondens ledelse
Direktgren for Fonden varetager den overordnede daglige ledelse af Fonden. Direktgren samarbejder om
dette med den gvrige ledelse, medarbejdere og de borgere, der benytter sig af CFD’s servicetilbud samt
andre interessenter.
Stk. 2. Ledelsen varetages inden for de rammer, som bestyrelsen har fastsat.
§11

Tegningsret

Fonden tegnes af forpersonen og direktgren for Fonden i forening. Fonden kan altid tegnes af den
samlede bestyrelse.

§12
Fondens gkonomi, budget og regnskab
Fondens regnskabsar er kalenderaret.

Stk. 2. Regnskab og arsrapport afleegges i overensstemmelse med arsregnskabslovens
bestemmelser samt bekendtggrelse for socialtilsyn.
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Stk. 3. Regnskab og arsrapport revideres af en statsautoriseret revisor og skal foreleegges til,
behandles og godkendes af bestyrelsen pa bestyrelsesmgdet i farste kvartal i et nyt ar.

Stk. 4. Fondens budget foreleegges for, behandles og godkendes af bestyrelsen. Herefter skal
budgettet godkendes af socialtilsynet, jf. lov om socialtilsyn.

§13
Heeftelse for geeldsforpligtelser
Bestyrelsesmedlemmerne heefter ikke personligt for Fondens gkonomiske forpligtelser.
Stk. 2. For bestyrelsesmedlemmerne geelder i gvrigt dansk rets almindelige erstatningsregler.
Stk. 3. Fonden heaefter med sin egenkapital efter dansk rets regler for alle sine pahvilende
geeldsforpligtelser.
§14

Likviditetsanbringelse

Fonden kan anbringe likvide midler i sikre omsaetningsaktiver som danske stats- og
realkreditobligationer. Dog skal der til enhver tid veere en tilstreekkelig kassebeholdning til deekning af
den lgbende drift.

@vrig investering i veerdipapirer skal altid efterleve den til enhver tid af bestyrelsen vedtagne
regnskabsinstruks for CFD.

§15
Andring af vedteegten

AEndring af vedteegten kraever, at mindst 2/3 af samtlige, stemmeberettigede bestyrelsesmedlemmer
stemmer for.

Stk. 2. Veesentlige aendringer af vedtaegten kreever desuden godkendelse af Civilstyrelsen efter
Socialtilsynets forudgdende godkendelse.

§ 16
Oplgsning af Fonden
Oplgses Fonden beslutter bestyrelsen med et simpelt flertal af samtlige af de stemmeberettigede

medlemmer til hvilket eller hvilke sociale og almennyttige formal, primaert inden for Fondens formal,
formuen herefter skal doneres til.



§17

Ikrafttreeden

Vedteegten treeder i kraft den 18. juni 2024

Anders Folmer Buhelt
Forperson

Nanna Krog-Meyer

Jonatan Fruensgaard

Per Fruerled

Henrik Ladekjeer

Hanne Olesen
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